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Gobermnaclén del Cauca

INTRODUCCION

El Programa de Bienestar Social de la Industria Licorera del Cauca; teniendo en
cuenta el Programa Nacional de Bienestar Social de la Funcién Puablica y la
normatividad establecida para las empresas del Sector Plblico, busca promover
y contribuir al mejoramiento de [a calidad de vida y el desarrollo integral de los
servidores publicos y sus familias, desde acciones concretas al bienestar y la
motivacion de las personas que le sirven al estado y en este caso a la gran
empresa Industria Licorera del Cauca.

Por esta razén, se busca fortalecer la calidad de vida de los Servidores Publicos
tomando como pilar esfructural una cultura institucional que promueva el sentido
de identidad, motivacion y productividad de los servidores a fin de optimizar el
ambiente laboral. De este modo, la Decreto 1567 de 1998, en los articulos 19 y
20, establece la creacion de los programas de bienestar social e incentivos para
los Servidores PuUblicos, estos dirigidos a “aquellos procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia”.

Por su parte, el plan de incentivos esta determinado seglin el Decreto No. 1083
de 2015, en su articulo 2.2.10.8 el cual tiene por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempeiio a fin de propiciar asi una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades, resaltando la excelencia individual de los Servidores
Ptblicos en cada uno de los niveles jerarquicos, asf como los equipos de trabajo
que se inscriban y desarrollen un proyecto que beneficie a la entidad dandole
valor agregado a la gestién y al desempefic que se adelantan cotidianamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Programa de Bienestar e incentivos para la
vigencia 2024 se formula desde la perspectiva transversal que apalanca tanto el
clima como la cultura organizacional de la Empresa, teniendo como punto de
partida el ser humano enfocado en cuatro ejes estratégicos que son: Actividades
Deportivas, Actividades Culturales, Actividades de capacitacién informal y
promocion de servicios, y Actividades recreativas o familiares que conectan entre
sl, los diferentes momentos de vida que atraviesan los funcionarios y su familia;
el planteamiento de estos 4 ejes se justifican en la identificacion de las
necesidades, expectativas e intereses de los Servidores Publicos y su nticleo
familiar primario por medio de la aplicacion de la encuesta de diagnéstico,
aplicada en diciembre de 2023, los resultados de la encuesta fueron la base para
construir el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2024.
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

Por Ordenanza No. 26 del 28 de diciembre de 1972, la Industria Licorera del
Cauca queda como empresa descentralizada y vinculada a la Secretaria de
Hacienda del Departamento en calidad de Entidad Industrial y Comercial, con

-personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

v Ley 909 de 2004 Paragrafo del Articulo 36 (las entidades deberan

implementar programas de bienestar e incentivos)

v Decreto 1567 de 1998 (articulos 18 al 38): establece las disposiciones
para la creacién de los programas de Bienestar e Incentivos.

v Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17): define el
sistema de estimulos.

v Cédigo General Distiplinario; se contemplan los derechos que tienen
los Servidores Publicos.en relacion a los programa de Bienestar Social
e incentivos. * -

v Decreto No. 612 de 2018 (ariiculo’ 2 2‘22 3. 14) Integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Acc1on .

v Ordenanza No. 078 del 5 de octubre de 2022. Por medlo de la cual se
adopta el Estatuto Bésico de la Industria Licorera d%[ Cauca.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS "ﬁ
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MIS]ON Producrr y comerc:allzar llcores de calidad para satlsfacer a nuestros
cltentes generando recursos- dlrlgldos ala salud, éducacion, cultura y-recreacion
que contrlbuyan al desarrollo y: bienestar de la comumdad con el apoyo y
compromlso -de‘su eqmpo humano. = >

e

VISION: Para el afio 2026 la Industria Licorera de Cauca ampliard la
participacion en el mercado nacnonal e incursionara en el mercado internacional,
satisfaciendo las expectativas de las partes interesadas con responsabilidad
social empresarial, a través del mejoramiento continuo e innovacién del portafolio
de productos y servicios.

POLITICA DE CALIDAD: En la Industria Licorera del Cauca producimos y
comercializamos licores de calidad que satisfacen las expectativas de nuestros

* clientes, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, la competencia

de nuesiro personal, la seguridad de las personas asociadas a nuestra
organizacion controlando los riesgos, previniendo enfermedades laborales,
facilitando nuestras relaciones comerciales, optimizando recursos Yy
propendiendo la prevencion, disminucion y confrol de los aspectos e impactos
ambientales derivados de nuestra actividad productiva; mejorando de manera
continua y efectiva nuestros procesos para contribuir a la sostenibilidad y al
crecimiento esperando por el Departamento.
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POLITICA DE TALENTO HUMANO.

La administracién del Talento Humano en la Industria Licorera del Cauca, se
basa en el respeto por las personas, por sus derechos, en contribucién al
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y competencias, ademas de tener
especial cuidado con la proteccién laboral e integridad de sus'servidores.

POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL: La Industria Licorera del Cauca
propendera porque el Bienestar Social de los Servidores Publicos, sea
permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, asi como contribuir a elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia e identificacion con el servicio que se ofrece a la comunidad.

OBJETIVOS ESTRATEG]COS INSTITUCIONALES

El Programa de Blenestar Social & Incentivos de I’ ':Industria Licorera del Cauca,
esta orientado al cumpllmlento de los 51gmentes objetwos estratégicos
institucionales: Fo T PR

A e u e e

v" Promover la formacion de capital humano cahflcado para dar continuidad
a los procesos y Vincular nuevas generacmnes al desarrallo de Ia gestion
. del conocnmlentOR P S

f Satisfacer las. necesu:lades de los grupos de interes medlante el
cumplimientode la misién institucional. . ~ . .. s e

v" Realizar acciones tendientes a Ia satisfaccién de la. fuerza Iaboral

- i w?c

JUSTIFICACION. Ly

- 4

En la actualidad &l bienestar: laboral ha tomado gran lmportanma y un lugar
significativo dentro de ‘las' organizaciones, como ‘una’ forma de abordar dichos
campos desde el punto de vista de calidad de vid4, [os cuales van orientados a
crear un ambiente positivo de trabajo, en el que las relaciones laborales pueden
desarroliarse de manera fiuida. Hoy por hoy, se lievan a cabo programas donde
se promueve el mantenimiento de un buen ambiente laboral y actividades de
integracion entre los colaboradores, algunas de estas actividades van dirigidas
hacia las familias, generando una mejora en la calidad de vida, propiciando un
fortalecimiento entre los nticleos familiares y la empresa.

v

De este modo, los planes y programas de bienestar social e incentivos estan
encaminados hacia un cambio de actitud del trabajador con respecto a la labor
que desarrolla, por lo cual es necesario crear una serie de estrategias que
propendan a la satisfaccion personal, familiar, social y profesional generando
una cultura de bienestar en la empresa que se refleje en actitudes y
comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad y sinergia.

: e
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% este sentido la Administracién de la Industria licorera del CHLICA 6% cohSciente
de la importancia que reviste el desarrollo del Taiento Humano como elemento
dinamizador de la cultura y del crecimiento organizacional y por ello se ha
propuesto ofrecer mejores condiciones para el trabajo, para el desarrolio de las
capacidades intelectuales, morales, éticas, deportivas, cuiturales, el fomento de
habilidades y el reconocimiento a la [abor que realizan los Servidores Publicos al

servicio de |la entidad.
OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

v' Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Servidores Publicos de la Indusiria Licorera Del Cauca y su desemperio
laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién
familiar, de programas que fomenten el desarrollo integral de las
personas.

v El Programa de Bienestar Social de la Jdndustria Licorera Del Cauca,
propendera por generar un clima organizacional gue manifieste en sus
servidores, motivacion y calidez humana.en ld prestacion de los servicios
al interior de la_ Entidad, y se refleje en el cumplimiento de la Misién
Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion eni-la prestacién de

g -

los servicios ald-comunidad. . e,

L T
¥

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3

v" Propiciar pondicio»neg en el ambiente de trabajo ..qlie” favorezcan el
.desarrollo del clima; organizacional, la integracién, trabajo en equipo,
creatividad, la identidad y la-participacion de los Servidores Publicos de Ia
Industria Licorera.del Cauca.- PR

v’ Generar mediante acciones de promocién y prevencion participativas, la
consfruccion deé una mejor calidad de vida en los aspectos recreativo,
deportivo, socio culturdl ¥ .vivieridd de los ‘Servidores Pablicos y sus
familias. g .

v Propender valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad.

“ALCANCE Y BENEFICIARIOS.

Aplica para todos los Servidores Publicos de la Industria Licorera del Cauca y su
nicleo familiar primario, los cuales serdn beneficiarios de las actividades
contempladas en el Programa de Bienestar Social.

Para el caso de las actividades contempladas en el Plan de Incentivos, los
beneficiarios serén los Servidores Publicos, tal cual lo determina el Decreto No.

1083 de 2015.

g
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METODOLOGIA.

Para el planteamiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos vigencia
2024 de la Industria Licorera del Cauca, se tuvo en cuenta la dimension del
Talento Humano, que fue disefiada desde el modelo MIPG v2 para las entidades
ptblicas y asi mismo la proyeccién que se debe tener en cuenta para la
comunidad, razén por la cual se efectuaron actividades de analisis y reflexion,
sobre la importancia que constituye el bienestar social de [os Servidores Publicos
y sus familias, mediante la aplicacién de una encuesta en el'mes de diciembre
de 2023 para la identificacion de las necesidades de Bienestar Social, con el fin
de equilibrar intereses y consolidar un adecuado plan de trabajo para la vigencia
2024, resultados que seran relacionados y detallados mas adelante.

El Comité Institucional de Gestion y Desemperio, debera evaluar ef Programa de
Bienestar Social e Incentivos de [a empresa, teniendo presente que se requiere
de mucho compromiso de todas las partes . mvolucradas en tan importante
proceso. - m—”

w & Y

RESULTADOS ENCUESTA DIAGNOSTICO 'DE NECESIDADES DE
BIENESTAR SOC!AL T ey A .

et f‘w
Para la deteccién de nece5|dades de Bienestar. Social. vigencia’2024 de [a
Industria Licorera del Cauca, se aplicé a 145 serwdores Pablicos una encuesta
que permitié identificar, planear y programar las actividades”en funcién de la
satisfaccion de dichas necesidades de los Senndores Publicos:de lar empresa y

sus famlllas“ L e . e
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Gobermnaclén del Cauca

Descripcion de la Grafica: De los 168 servidores Publicos, 145 respondieron
la encuesta en relacién a la identificacién de su género, el 35,9% al género
Femenino y el 64,1% género masculino.

1. Actividades deportivas.

145 respuesias

1.1 Futhe! - Fuibol de Salén R 47 (324%}
1.2 Gimnasio R R T e - 79 (545 %)
1.3 Baile Deportivo - Aerobic.... |58 . - A (317%)
1.4 Ciclopaseof] ® 38 {26,2 %)
1.5 Salidas ecologicas. 45 (31 %)
1.6 Juegos tradicionales de ... [EEEE ——3? {255 %) !
Ninguna [BRER-5 (3.4 %) g e
Baloncesto[E—3 (21 % D ST A
Voleihol [ o B AR
Natacidn]? 1(07%) -y N
Ciclismoft 1(0?%) - . i Lt ’
fincana@—11{0,7%). * ™, ’ i o Aip
Atlelismo, ciclomantafismof 10, 7%} R e ¢
Centro recreacionalt—1 {0,7 %) - A, ~
> Natacionfi—1 (0,7%) - | A2 PRSI
*’:; . Tromf—1(07% | Lo :
o -« 220 0 . T 8 80
Iy B -
¥ . ' s o )»
i L ) o

. . > = N :“,:
Descripcion de la Grafica: .

De los 168 servidores Publicos, 145 respondieron fa encuesta en relacion a las
actividades deportivas que les gustarfa practicar, el 32.4% futbol; 54,5%

" gimnasio; 31,7% baile deportivo; 26,2% ciclo paseo; 31% salidas ecolégicas;

25,5% juegos tradicionales; 3,4% ninguna, 21.1% baloncesto; 1,4% voleibol; y
Actividades como: natacién, ciclismo, Gincana, ciclo montafismo o trotar
carresponden a un 7%.

6
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2. Actividades Culturales.

145 respusstas

T

2.1 Teatro 18{124%)

22 Conciertos Misicales 58 (40 %) }
2.3 Danzas fipicas

2 4 Ferias gastronomicas
25 Talleres de artesama
2.5 Reditales de Puesm

2.7 Salas de Lectura

e T '. W
R

De los 168 servidores Publicos, 145 responaieron la encuesta en relacion a las
actividades culturales de los que les gustaria participar, el 12.4% el teafro; 40%
conciertos musicales; 25,5% Danzas tipicas; 53,8%ferias gastronomicas; 27,6
Talleres de artesania; 4,1% recitales poesia; 17,9% salas de lectura, 7,6%
ninguno. .

78538 %)
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3. Actividades de Capacitacion Informal y Promocion de Servicios.

145 respuiestas

54 (37,2 %)
49(338%)
54 (372%)

3.1 Taller de Autocuidado, prev...
3.2 Actividades para el fortaleci.
3.3 Curso en Lenquaje de Sefias. |55

3.4 Sensibilizacion Prepension.

3.5 Feria de servicios ( Viviend... | 62 (428%)

3.6 Feria de Emprendimientes... &
3.8 Aclividades para ef forlaleci.

De los 168 servidor-e‘g?-”lirgliéps

Actividades de Capamtacﬂ:n ;I'nformal y
gue se fuviera en cuenta, ai “'37 2% Tali& de Autocuidado, prevencion y
promocion de la salud; 33,8% Actividades para el fortalecimiento del clima laboral
y cultura organizacional.; 37,2%; Curso en Lengua de sefias Colombiana, 17,9%
Sensibilizacion Pre pensionados; 42,8% ferias de servicios; 33,8% Ferias de
emprendimientos; 27,6% Actividades para el fortalecimiento de la comunicacion
asertiva y resolucion de conflictos; 3,4% Ninguna y 2,8% respondieron otro (

cursos de cocina).

- T3 ”""’"w'f’.‘. >

te G ity
Www: z[cauca com [ﬁa[le 4%No 1E - 40 Barrlo LaPamba] PB)Q;QS §

MPA 00 [ Popzi\‘?“é ) Cauca 3 \1?\




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
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4, Actividades Recreativas o Familiares.

145 respuestas

4.6 Celebracion Servidoras[;
Publjcos {Amery amistad).
47 Celebracion dia de Ia famita. | 127 (87,6 %)

4 8 Jomada de Mascolas ( permos {5

y Gatos). | ?7 8%)

i

150

Descrlpclén de la Grafi ica: . )

&
L

i
LR 5&&

De los 168 servndores Pubhcos 145 respor f'dleron la encuesta en relacion a las

Actividades Recreativas ¢ Famlllares que lés: gustariaﬂse fuvieran en cuenta, el
60,7% Celebracion Serwdores Publ:cos (Amor’y amlstad) 87,6% Celebracién
dia de la Familia; 27,6% Jornada de (Mascotas y Gatos); 0,7% Ninguna; 2,8 %
ofro (vacaciones recreativas).
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PLAN DE TRABAJO.

La Industria Licorera del Cauca considera al Talento Humano de la entidad, como
eje central del desarrollo de la mision y vision de la misma y por ello se ha
propuesto ofrecer las mejores condiciones laborales, el desarrolio integral de los
Servidores Publicos, el fortalecimiento de sus competencias comportamentales,
asi como el reconocimiento a la labor que realizan, cumpliendo con la misién
institucional ante la ciudadania que espera el mejor servicio de quienes hacemos
parte de esta empresa.

AREA DE CALIDAD DE VIDA:

Se busca crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social y faboral del Servidor Publico,
permitiendo ampliar sus niveleg de~partlclpac16n= e.ldentlf icacion con su trabajo y
con el logro de la mision orgamgwacmnal - ;

(AT

expresa CDIT]O
i

La calidad de vida Iaboral‘ sek iy

’ < ‘é"ﬁ!; £
n'nt’bulante de trabajo que
confribuyen a enrlquecer

miembros de la orgamza

,a" N
convenlente utlllzacmn del tlempo llbre y a la- formacronf mtegral del—“Ser\ndor

Publico. De |gual manera esta aréa ayuda a fortalecer el: estado fisico y mental
de cada uno de los Serv:dores Publicos, generando comportamtentos de
integracion, respeto tolerancua hacia los demas y sent|m|entos de satisfaccion

Servidores Publlcos influye de manefg;_d[rect\a en-el desempeno laboral de estos,
se hace necesario implementar actividades deportivas en donde se involucre su
nicleo familiar. Ejemplo: actividades deportivas y del cuidado de la salud, a

través de Convenios que se tienen o que se van a realizar.
AREA CULTURAL.

Se organizaran eventos de interés colectivo que impliquen buscar el trabajo de
equipo, que promuevan la creatividad y la sana alegria, mediante actividades
iadicas, artisticas y culturales.

Se organizaran cursos, talleres y actividades dentro de las cuales se brinde la
posibilidad del desarrollo de destrezas y talentos, segun las preferencias de los
Servidores Publicos de la Entidad, aumentando el nivel de motivacion y
propiciando un mejoramiento en el clima institucional de la Industria Licorera dei
Cauca.
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AREA RECREATIVA.

La recreacién es una herramienta fundamental en el mejoramiento de la calidad
de vida del ser humano y en el aprendizaje social, generando un espacio de
comunicacioén, interaccion, goce y frabajo en equipo que posibiliten el
afianzamiento de los valores institucionales e individuales.

Estas actividades tienen por objetivo estimular la sana utilizacién del tiempo libre
de los Servidores Publicos, sus hijos y su ntcleo familiar, brindando momentos
de esparcimiento, recreacion e integracion.

VIVIENDA.

Se trabajara con COMFACAUCA vy el FNA para estudiar la posibilidad de
otorgamiento de cupos para subsu:hos de. v?lwenda de interés social a los

Servidores Publicos que la reqw ran.y cumplan ‘"on fos requisitos.
f%?eim ”9 g‘\" " by S

SERVICIO SOCIAL Y PROTECCION .

‘e _entlryver el mundoque les rodea 'e : 't
dlferentes niveles “de ¢ part|0|pac!on V- lograr lntegracuﬁn .
afianzamiento:de las relacrones mterpersonales enlae nttdad

*tf '“%v ¥ e

Cabe resaltar que ‘en. [a Industrla Licorera del Cauca,se- t[ene especnal cuidado
con el amparo de los’ serv' 'res -plblicos frente al Slstema de Seguridad Social
Integral en Salud, PenSIo‘, / ‘Riesgos Laborales*asf mismo la posibilidad de
realizar dentro del Area de’ -Sefinclo Social y Proteccién , actividades que
permitan fortalecer el ambiente laboral mediante propuestas enfocadas a la
salud mental del frabajador desde la posibilidad de participar en espacios con
sus mascotas como una de las opciones que pudieran aportar al bienestar
integral de los empleados y su entorno laboral.

PLAN DE INCENTIVOS.

e Descanso remunerado el “Dia de Cumpleafios” como incentivo a los
Servidores Publicos, para que lo disfruten con su familia. Dado el caso de
que la fecha de cumpleafios no corresponda a un dfa habil de trabajo, el
descanso se concedera el dia habil siguiente a la fecha de cumpleafios.

R A
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) nur-l\“{"
b 160 del
e Otorgar reconocimientos especiales a los hijos de los e ores Pliblicos,
que se destaquen en diferentes actividades o campos (educativo,
artistico, cultural, deportivo, cientifico, empresarial, etc.).

e Acciones desde el area de Bienesiar Social con los trabajadores oficiales
mediante la Convencién Colectiva de trabajo vigente. (Ejemplo: servicios
médicos, becas para estudio, fiesta de fin de afio para los hijos de los
trabajadores, distincién al personal de pensionados, paseo cada afio,
patrocinio de actividades deportivas y culturales, etc.).

e Actividades de integracion y entrega de regalos a los hijos menores de 12
anos, de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales vinculados
mediante contratos de trabajo a término fijo.

e Forma parte de Plan de, lncentwos de'la Industria Licorera del Cauca en
la vigencia 2024, Io que torlzaj Ia Junt 5 Dire ectiva a través del Acuerdo
o ‘en; Io referen_te a IaSserogacmnes .que se realicen para

; esi'ﬁons

to de,l_as pohtlcas de Blenestar Sﬁ?iai

El cual permitira el fortalec:m:ento de ~un “marco de mtegndad publica que
estructure una institucionalidad que consolide mecanismos de orientacién y
contfrol que impacten efectivamente en buepas practicas informales
(costumbres) para que los valores, principios y normas éticos del servicio estén
alineados en la defensa del interés ptiblico.

(Carta Iberoamericana de Etica e Integridad en la Funcion Piblica (2018)).

Las actividades realizadas para dicho ejercicio se desarollan mediante
actividades ludicas pedagogicas y soclalizacion a los servidores puUblicos
(correos electrénicos), para la identificacion de los valores inmersos en el cadigo
de integridad, permitiendo un reconocimiento de los valores como la Honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia, con el fin de afianzar las buenas
practicas del individuo.

OPN
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Discapacidad e Inclusion Social:

Con el objetivo de dar cumplimiento con la Politica Pablica Nacional de
Discapacidad e Inclusién Social -PPDIS, de asegurar el goce pleno de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores.

(hitps./www.minsaiud. gov. co/profeccionsocial/promocionsocial/Discapacidad/Paginas/politica-
publica.aspx)

Dentro del ejercicio para la efectividad de labores encaminadas a las PcD-
Personas con discapacidad e Inclusién Social; la Industria Licorera del Cauca
propende actividades que fortalezcan acciones incluyentes a partir de la
construccion de la Politica Publica de discapacidad e inclusion social dentro de
la Empresa, la cual se inicia con un documento base elaborado por profesionales
competentes del area, que permite, comprender la importancia de la legitimacion
de directrices emanadas, y. el reconommtento ¢ la:necesidad de participacion
de los sujetos mvolucradosfcomo parte del ejerciciordeisus derechos.
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Son excelentes actiwdades que tlenen enﬁcuenta a[ empleado y [e hacen
ver el séntido:de pertenencia a la empresa. "

‘Las actividades: deben ser mejoradas cada afio, no'lo contrarlo para asi
lograr una mayor parhctpacmn de los trabajadores. <
Que nos; de}en participar mas en las actividades:

Hay. que “Unificar estos temas y tratar de reahzarlos en dias mas
_convenientes. B
"Dia del trabajo.

Para un futuro que en las actividades se-tenga en cuenta que todo el
personal pueda asistir. No este supeditado al consentimiento de; los
coordinadores o jefes. Lo R

Necesitamos el gimnasio. R ]
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ENTIDADES DE APOYO.

Para orientar el cumplimiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos
2024 en la Industria Licorera del Cauca, se contara con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar, Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondos de
Pensiones y Cesantias, entidad Administradora de Riesgos Laborales (ARL
Positiva), practicantes y pasantes de Psicologia y Fisioterapia y demas
empresas u organizaciones que puedan dentro de sus facultades aportar al
optimo desarrollo de las actividades programadas.

Cabe resaltar que a la fecha la Industria Licorera del Cauca, tiene suscrito
Convenios de Cooperacion Académica, con [a Fundacién Universitaria Maria
Cano - FUMC (Programa de F:suoterapla) Fundacién Universitaria de Popayan -
FUP, Umversndad Cooperatlvayde, Colombla ‘CC (Programa de Psicologia) y

Calle4 Nor1E~40Barrio La P
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INDUSTRIA LICORERA DEL CGAUCA
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Gobernacidn del Cauca

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A fin de dar cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos para la
vigencia 2024, los Servidores Plblicos deberan asistir y participar de las
actividades programadas, por tanto el equipo directivo, en cabeza de Gerencia,
Jefes de Division, Jefes de Seccion y Profesionales Universitarios seran los
encargados de brindar los espacios oportunos para que la participacion de los
Servidores Plblico, sea activa y propenda por una adecuada gestion de Talento
Humano y trabajo en equipo.

RESPONSABLES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

El Gerente, El Jefe Seccion Talento Humano y la Profesional de Apoyo a
Bienestar Social seran las personas responsables de ejecutar el Programa de
Bienestar Social y Plan de Ince tlvos para la wgencna 2024.

MIRLLEY|C. CUELLAR ZULUAGA. ALBERTO ELIECER PALECHOR.

Profesional Bienegtar Social. Jefe Seccién Talenté, Humano.
Industria Licorera Del Cauca. Industria Licorera del Cauca.
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